¢

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

A 6 MESES DE SU EGRESO



GENERACION
SEP - DIC 2020

Seguimiento de Egresados

Los resultados de estas estadisticas son correspondientes a
la informacidn recabada desde agosto 2021 a la fecha de
publicacidn.
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ING. DESARROLLO E INNOVACION
EMPRESARIAL

IDIE



TOTAL DE EGRESADOS DE INGENIERIA EN DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL: 52

EGRESADOS TITULADOS
= HOMBRES " gﬁ\l'\"T?TRUEfO MUJERES
MUJERES " e
15% - 0
60% | ‘ 40% \' /
65%
Hombres: 21 Hombres: 16
Mujeres: 31 Mujeres: 26
Sin Titulo: 10
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Situacion Laboral

SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS IDIE: 52

Empleabilidad: 60%

a

EGRESADOS

Trabajan

Area de
Comp.

No trabajan

No
Localizados

No
actualizo
datos

m EGRESADOS

31

26

5

15

1

"A Area de Competencia: 50%
¥:

De los egresados no localizados;

* 8 al egresar ya se encontraba
laborando
* 7 no trabajaban al egresar

De los que notificaron que no
trabajan, los motivos fueron:

*No encuentran trabajo, no
responden de las entrevistas
*No le interesa trabajar

*A 1 egresado no le intereso
actualizar sus datos, sin embargo
cuando egreso notificd que
trabajaba
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RANGO DE INGRESOS ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL
INGRESO EGRESADOS PUESTOS
Hasta 6 mil 11 Operario  Autoempleo  administrativo
Hasta 8 mil 6 Administrativo Técnico general
Hasta 10 mil 6 Administrativo Técnico general
Hasta 15 mil 4 Administrativo
Hasta 20 mil 1 Supervisor

Mas de 20 mil 2 Administrativo




Cursos, diplomados o capacitacion que requieren por parte de la
universidad (Educacion Continua)

Cursos que solicita Cursos que no se repitieron

) mas de una persona
Marketing digital Publicidad Comercio digital
Office Excel Aleman Mercadotecnia
Inglés Adobe Corel Draw
Finanzas Google ads Derecho fiscal
Francés Contpaq Derecho

Recursos Humanos
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ING. MECATRONICA

IMEC



TOTAL DE EGRESADOS DE INGENIERIA EN MECATRONICA: 31

HOMBRES: 26
IMUILEADOS:STS (84%)

29) [AIOMIBRIESS ©4e
Q7.9 MUJERES: 1 (3%)

2 MUJERIESS 670 SINITITULARSE: 4
(13%)




SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS IMEC: 31

Empleabilidad: 77%

a

EGRESADOS
30
® 25
2
o 20
-
c 15
0
S 10
=
n 5
0 ] ] o
Trabajan A(\_Egrande No trabajan Iocanlz(; dos acttl:Iizc')
P- datos
m EGRESADOS 24 18 3 3 1

%'A Area de Competencia: 58%

3 de los egresados no contestaron
la llamada de seguimiento de los
cuales;

*2 al egresar ya se encontraban
laborando

De los que no trabajan:

*1 esta pensionado

*1 no encuentra trabajo

*1 no le interesaba trabajar, pero ya
se unio a la bolsa de trabajo.

1 egresado no pudo actualizar
datos por falta de tiempo.
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RANGO DE INGRESOS ING. MECATRONICA

INGRESO EGRESADOS PUESTOS
Hasta 6 mil 3 Operario Otro Técnico
Hasta 8 mil 3 Técnico general
Hasta 10 mil 4 Supervisor Técnico especializado
Hasta 15 mil 9 Técnico especializado Otro Operario
Mas de 20 mil 5 Ingeniero supervisor  Autoempleo  administrativo
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Participacion en programas de movilidad
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ING. MECATRONICA

Cursos, diplomados o capacitacion que requieren por parte de la
universidad (Educacion Continua)

Cursos que solicita
mas de una persona

Cursos que no se repitieron

Inglés
CNC
PLC

Francés

Solid Works Excel

macros Chino mandarin
Six sigma Programacion
Core tolos Refrigeracion
Criptomonedas administracion

java Phyton
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ING. MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

IMI



TOTAL DE EGRESADOS DE INGENIERIA EN MANTENIMIENTO IDUSTRIAL: 44

E Titulados

Egresados

2

E

Titulados:
82%

=

MUJeres




SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS IMI: 44

i I [\
- Empleabilidad: 55% VA

Area de Competencia: 39%

%

EGRESADOS
30
— 18 de los egresados no
© 25
o contestaron la llamada de
o 20 seguimiento de los cuales;
-
5 15 *Todos al egresar ya se
'g 10 encontraban laborando
= *15 de ellos en su area de
) 5 competencia
0 — S— De los que no trabajan, Comentan
No No
. Area de No ; . que no encuentran empleo.
Trabajan : Localizad | actualizd
Comp. trabajan dat
0s afos A 1 egresado no le interesé
® EGRESADOS 24 17 1 18 1 actualizar datos.
®
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RANGO DE INGRESOS ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

INGRESO EGRESA PUESTOS
DOS
Hasta 6 mil 2 Operario Autoempleo
Hasta 8 mil 1 Técnico General
Hasta 10 mil 9 Supervisor Técnico Administrativo Especialista
especializado de extrusion
Hasta 15 mil 9 Técnico Bar Gerente Disefiador Ingeniero
especializado tender mecanico electricista

Hasta 20 mil & Técnico especializado Ingeniero JR Vendedor




Cursos, Diplomados o Capacitacion que requieren por parte de la
universidad (Educacion Continua)

o

=X

== Cursos que solicita mas de una Cursos que no se repitieron

- persona

=

g Inglés Disefio Grafico Automatizacion Seguridad industrial
E Refrigeracién Certificacion en Psicologia industrial Neumatica
B energia renovable

E PLC CNC Dc-3 Sistemas contra
[ incendios

[

E Solid Works TLC negocios DNX

=

g Programacion
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ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

I Tl



TOTAL DE EGRESADOS DE INGENIERIA EN TIE,CNOI.OGI'AS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION: 15

EGRESADOS TITULADOS
= HOMBRES m HOMBRES ' MUJERES
MUJERES = SIN TITULO
13% <> 27%
0
60%
“870/ 13% 0
0
Hombres: 13 m;gziszg
ueree: 2 Sin Titulo: 4
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SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS ITI: 22

= Empleabilidad: 93% % Area de Competencia: 87%
EGRESADOS
16
L 14
S 12
o 10 1 de los egresados no contesté la
—C' 3 llamada de seguimiento el cual;
‘0
‘0 6 -al egresar ya se encontraba
© )
3 4 laborando, no en su area de
(7] ) competencia.
0 I
. . Area de No
Trabajan No trabajan Comp. Localizados
'm EGRESADOS 14 0 13 1
9




RANGO DE INGRESOS

INGRESO EGRESADOS PUESTOS

Hasta 6 mil 1 Operario

Hasta 8 mil 1 Operario

Hasta 10 mil 5 Técnico Supervisor administrativo

especializado

Hasta 15 mil 2 Administrativo Operario
Hasta de 20 mil 3 Ing. Sistemas Soporte movil Ing. software
Mas de 20 mil 2 Desarrollador de software
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Cursos, Diplomados o Capacitacion que requieren por parte de la
universidad (Educacion Continua)

Cursos que se repiten

Inglés

Cursos que solo se mencionan una vez

Ingenieria medica

Administracion financiera
francés

Desarrollo de software
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ING. PROCESOS Y OPERACIONES
INDUSTRIALES

IPOI



TOTAL DE EGRESADOS DE INGENIERIA EN PROCESOS Y
OPERACIONES INDUSTRIALES: 46

HOMBRES: 27
NMUILEADOS: (59%0)

31 [RIOMIBRIESS $0Y%
7.0% MUJERES: 5 (11°%)

9 MUJERESS 20% SINITITULARSE: 14
(30%0)
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Situacion Laboral

SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS IPOI: 46

Empleabilidad: 65%

EGRESADOS

a

Trabajan

Area de
Comp.

N

No trabajan

No
Localizados

No
actualizaron
datos

m EGRESADOS

30

21

3

12

1

%'A Area de Competencia: 46%

12 de los egresados no
contestaron la llamada de
seguimiento de los cuales;

7 al egresar ya se encontraban

laborando
*5 no trabajaban al egresar

*De los que no trabajan
*Reportan que han batallado para
encontrar trabajo

*1 egresado contesto la llamada
pero no actualizé su informacion,
mismo que ya se encontraba
laborando al egresar




RANGO DE INGRESOS

INGRESO EGRESADOS PUESTOS
Hasta 6 mil 2 Operario
Hasta 8 mil 4 Técnico especializado Administrativo Operario
Hasta 10 mil 1 Técnico especializado Analista de contenido Operario
Hasta 15 mil 9 Supervisor  Administrati Tec. Inspector de Analista operario
VO Especializado calidad de recibos
Hasta 20 mil 4 Supervisor Ing. De planeacion Capacitador de

manufactura

Mas de 20 mil 3 Técnico especializado Supervisor
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Cursos, Diplomados o Capacitacion que requieren por parte de la
universidad (Educacion Continua)

Cursos que se repiten

Inglés (7)

Excel (6)

Solid Works (5)

Diseno industrial

(2)

CNC (2)
Lean
manufacturing (2)

CATIA (2)

Minitab (2)

Cursos que solo se mencionan una

Mejora continua

SAP

NX

Six sigma

vez
Soldadura

Autocad

Automatizacion

Seguridad e
higiene
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UNIDAD ACAEMICA BIS

IDIE, IPOI, ITI



20
15
10

m Hombres
® Mujeres

u Total

TOTAL DE EGRESADOS DE INGENIERIA BIS: 26

EGRESADOS TITULADOS

IDIE
9

7
16

7 :
6
4
- = ’
0
IPOI IDIE IPOI
7 62% m Hombres 7 4 42%
3 38% m Mujeres 7 2 35%
10 100% m Sin titular 2 4 23%
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SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS BIS: 26

20
5 16
s 14
8 12
s
O
S 6
= 4
n 2 . — . .
o e
° Area de No No
Trabajan No trabajan ) actualizaron
Comp. Localizados datos
m General 18 14 3 4 1
m |POI 8 7 1 1 0
mIDIE 10 7 2 3 1

[/
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4 de los egresados no contestaron
la llamada de seguimiento, de los
cuales;

*1 al egresar ya se encontraba
laborando
*3 no trabajaban al egresar

De los que no trabajan reportan:
* No encuentran trabajo
* No le contestan de las entrevistas

*1 egresado contesto la llamada
pero no actualizé datos.




Cursos, Diplomados o Capacitacion que requieren por parte de la
universidad (Educacion Continua)

L

=

5‘ Cursos que se repiten Cursos que solo se mencionan una
o. vez

(%) CNC Macros Inversion Finanzas

0 extranjera

=<z

— Francés Algoritmos en Google aps Cadena de

§ redes sociales suministros

§ Calidad APICS Disefio grafico Logistica

2 Autocad Photoshop y corel Marketing digital Lectura de planos
=)

g Excel avanzado PLC Aleman Italiano
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DATOS GENERAI.ES

Con rado de todas las

o



TOTAL DE EGRESADOS DE INGENIERIA: 214

. . Titulados:

79%
55 'ﬁ‘

Mujeres

214
Egresados




Situacion Laboral
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SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS DE ING: 214 oS
v

EGRESADOS

Trabajan

7%

2%

Area de
Comp.

No trabajan

No
localizados

No
actualizaron
datos

EGRESADOS

141

109

15

53

5

53 de los egresados no
contestaron la llamada de
seguimiento de los cuéles;

+37 al egresar ya se encontraban
laborando
*16 no trabajaban al egresar

De los que no trabajan reportan:

* No encuentran trabajo

* No les reponden de las
entrevistas

» Se dedican al hogar

* no le interesaba trabajar, pero ya
se unio a la bolsa de trabajo.

*5 egresados contestaaron la
llamada pero no actualizaron datos.
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i100% CAZADOR, ORGULLOSAMENTE X-UTCH!

#SOMOSCAZADORES




THANKS!

Any questions?

frojas@utch.edu.mx
Tel.-432-20-00 ext. 1131
WhatsApp: 614-540-68-21
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