
PRÁCTICAS Y ESTADÍAS

09 ENERO Inicio de estadías. 
24 ENE Fecha límite para trámite de convenio de estadía.
31 ENE Entrega de resultados de encuesta diagnóstico, final y de 
satisfacción del empleador a Sec. Académica, sep-dic 2019.
04 FEBRERO Entrega de informe de estadía cap.1 y 2.
28 FEB Fecha límite solicitud de extensión de estadía.
04 MARZO Entrega de informe de estadía capítulo 3.
09-13 MARZO Plática de inducción al proceso de estadía. 
03 ABRIL Entrega de informe de estadía capítulo 4.
15 ABRIL Término de estadía.

MARZO

Inicio de cuatrimestre.

Exámenes especiales (sep-dic 2019).

Solicitud de visitas-conferencias técnicas 
en PROYECTA.

Curso de Inducción para docentes
y tutores.

Inicio de trámite de visitas-conferencias
técnicas.

Entrega de oficio de baja por carrera.

Aprobación de visitas-conferencias 
técnicas en PROYECTA.

FEBRERO ABRILENERO
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INSCRIPCIONES

09-10 ENERO Reinscripciones extemporáneas ene-abr 2020.
30 MARZO - 03 ABRIL Reinscripciones reincorporados mayo-agosto 2020.
01-30 ABRIL Pre-inscripción ingeniería periodo mayo-agosto 2020.
27-30 ABRIL Reinscripciones regulares TSU e ING mayo-agosto 2020.
20-30 ABRIL Inscripción ingeniería nvo. ingreso periodo mayo-agosto 2020.

ENERO-ABRIL 2020CALENDARIO ACADÉMICO / ADMINISTRATIVO

Toma de fotos de titulación en biblioteca.

Entrega de informe de estadía cap.3

Revisión del desempeño del grupo.

Evaluación de la actividad docente y de 
tutores, responden estudiantes y docentes.

Término de trámite de
visitas-conferencias técnicas.

Evaluación de la actividad docente y de 
tutores, responden directores.

Jornadas Académicas XIII.

Taller de actitudes para el trabajo.

9a. Feria del Empleo virtual.

9a. Feria del Empleo presencial.

09-23 ENERO Convocatoria Beca Alimenticia y Beca “Quédate Con Nosotros”.
31 ENERO Resultados Beca Alimenticia y Beca “Quédate Con Nosotros”.
31 ENE-07 FEB Entrega de carta de aceptación de beca Alimenticia y Quédate con nosotros.
31 ENE-21 ABR Periodo de consumo en cafetería (beca Alimenticia).
23 MAR-17 ABR Convocatoria Becas: Académica, Trabajador, Inclusión y Deportiva-Cultural.
17 ABRIL Límite de entrega de liberación de servicio comunitario.
22 ABR Resultados Becas: Académica, Trabajador, Inclusión y Deportiva-Cultural.
22-26 ABR Entrega de carta de aceptación de beca Académica, Inclusión, Trabajador y 
Deportiva-Cultural.
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SECUENCIAS DIDÁCTICAS
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Entrega de informe de estadía cap.1y2

Toma de fotos de titulación en biblioteca.

Revisión del desempeño del grupo.

Encuentro Regional Deportivo y Cultural 
UUTT (Sede Guachochi, Chihuahua).

Seminario de promoción al ejercicio 
profesional (informe de estadía).

Capacitación docente.

1a. Sesión del Consejo de Vinculación y 
Pertinencia.

09-23 ENERO Elaboración de secuencias didácticas plan nuevo y de las que no se estableció 
definitiva.
23 ENERO  Fecha límite para enviar secuencias didácticas nuevas a revisión.
13 ENERO-13 MARZO  Revisión y corrección de apartado I de secuencias didácticas nuevas.
17 FEB-17 ABRIL Revisión de avance programático apartado II.
20 MARZO  Fecha límite de autorización de secuencias didácticas nuevas por directores.
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Toma de fotos de titulación en 
biblioteca.

Entrega de informe de estadía cap.4

CIERRE DE CUATRIMESTRE.

Cierre de captura de calificaciones.

Impartición de asesorías para
recursos de acreditación.

Fecha límite para proceso de baja
temporal.

Recursos de acreditación.

Evaluación del plan de acción tutorial.

Solicitud de exámenes especiales.

Análisis del desempeño del grupo para 
prevención de reprobación.

Revisión del desempeño del grupo.

Junta de revisión al SGC por parte de 
Rectoría.
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