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Cazadores
#SOMOS

Cazadores Triunfan en 
Morelia Michoacán

Alumnos de la UTCH ganan pase al mundial de Robótica 
Robotchallenge 2018

REUNIÓN DE RECTORES 
EN LA UTCH

MÁS DE 300 VACANTES PARA 
LOS CAZADORES DE LA UTCH

SE GRADÚAN MÁS DE 
900 PROFESIONISTAS- -

Lo mejor del 2017



4  	 Solos podremos avanzar más rápido, pero   
         en conjunto llegaremos más lejos.
      
5  	 Mas de 300 vacantes para los cazadores de   
          la UTCH. 
 
6       Gran Inauguración de las Jornadas Aca-
         démicas de la Universidad Tecnológica de 
         Chihuahua.

7        Muestras pictóricas.

8        Feria vocacional de la Universidad Tec-    
          nológica de Chihuahua.

9	 UTCH festeja el día de las madres. 
	
10      Reunión de rectores en la Universidad Tec-
          nológica de Chihuahua.

11      Da inicio torneo interprepas.
	
11      Personal de la UTCH toma curso de primer  
          respondiente en primeros auxilios.

12      Se capacitan en Canadá docentes de la 
          UTCH.

13      Visita empresa Alemana la UTCH.

14      Se gradúan mas de 900 profesionistas.
	
15      Se gradúan técnicos superiores universita-   
          rios de la unidad académica de Cuauhté-  
          moc.

16      Conferencia The Future of Power Electro-
          nics; Wide Bandgap Devices a alumnos de 
          la UTCH.

17       UTCH Capacita a las Tecnológicas y Poli-
           técnicas del Estado.
	
18      Honores a la bandera por el 16 de septie-
          bre.

19      Cazadores se únen a la colecta de víveres   
          para los damnificados de Chiapas, Oaxaca 
          y México.

20      UTCH Unidad Académica de Cuauhtémoc 
          Celebró 4 años.
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20      Cazadores Triunfan en Morelia Michoacán.

22      UTCH Cantera Ganadora del premio Incluye    
          2017.

23  	 Concurso de Altares de Muertos.
      
24  	 Cazadores de la UTCH realizan desfile de 
          catrinas y catrines. 

25      UTCH entre los finalistas para el premio   
          ANUT. 

27     Cazadores obtienen 2do lugar en Hack 
          athon.

28      Se gradúan más de 500 Cazadores de la 
          UTCH.

29	 Cartas a Santa Claus. 
	
29      Presentación de proyectos integradores en  
           la UTCH. 
	
31      Cazadores crean chaleco para personas 
          con discapacidad visual. 

32      Celebran emotiva graduación en la UTCH 
          unidad académica Cuauhtémoc.

33      Se certifican alumnos y maestros de tec-
          nologías de la UTCH. 

33       Cazadores se cuelan al 3er lugar en la 
           Liga Tec 2017.

34      Cazadores apoyan a la comunidad chihua-
           huense de escasos recursos en temporada 
           decembrina.
	
35      UTCH lleva a cabo programa nacional de 
           tutorías.
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Reunión de Consejeros de Rectores, Académicos, Finanzas, 
Planeación, Vinculación, Recursos Humanos y Jurídico de las Universidades Tecn-

lógicas y  Politécnicas e Instituto Tecnológico Superior de Nuevo Casas Grandes del 
Estado de Chihuahua. Marzo del 2017

   Estas fueron las palabras del 
Subsecretario de Educación y De-
porte, el Dr. Miguel Ángel Valdez, 
durante la reunión que se llevó 
a cabo en las instalaciones de la 
Universidad Tecnológica de Chi-
huahua, misma donde el Rector 
Heriberto Flores dio la bienvenida 
a los titulares del Instituto Superior 
de Nuevo Casas Grandes y Univer-
sidades Tecnológicas y Politécnicas.

El objetivo de la  reunión que se 
llevó acabo el 8 de marzo de 2017, 
fue crear una red con dichas Insti-
tuciones Académicas en las áreas 
de Planeación, Vinculación y Aca-
demia, con el fin de crear una 
dinámica de trabajo en conjunto 
para mejorar la comunicación entre 
todas las instituciones, así como 
poder compartir mejores prácticas 
de cada una de las universidades 
y dar a conocer nuevos proyectos 
en los cuales se puedan incluir tra-
bajos de equipo, buscando que  los 
indicadores se homologuen y se 
alineen con todas las Universidades, 
manteniendo cada una de éstas, 
las metas que le corresponden.
De esta manera se podrá generar 
un Balance Scorecard general de 
las Instituciones de Educación Su-
perior, que permitirá enlazar obje-

tivos y estrategias, de manera que 
las Universidades se beneficien en 
conocer los programas de trabajo 
al igual que los nuevos proyectos 
que tienen otras Universidades,
 para poder incluirse y mejorarlo.
La reunión continuó el día 9 de 
marzo del 2017 en donde asistió 
personal de las áreas de Recur-

sos Humanos, Recursos Financie-
ros y Jurídico, mismo hecho que 
tuvo como cede a la Universidad 
Tecnológica de Chihuahua Sur.

Asisten alrededor de 30 representantes de las distintas Instituciones 
Educativas a la Universidad Tecnológica de Chihuahua 

SOLOS PODREMOS AVANZAR MÁS RÁPIDO, 

PERO EN CONJUNTO LLEGAREMOS 

MáS LEJOS
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Asistieron 1500 personas; entre alumnos, egresa-
dos, directivos y personal administrativo a cargo del 

evento.

Asisten más de 50 empresas a la 6ta Feria del 
Empleo, Prácticas y Estadías
Al punto de las 12:00p.m. del 15 de 
marzo del presente, se llevo acabo 
la 6ta Feria de Empleo, Prácticas y 
Estadías de la Universidad. 

La Feria de Empleo se desarrolló en 
el edificio de Vinculación ubicado 
dentro las instalaciones de la Uni-
versidad, a donde asistieron 1500 
personas; entre alumnos, egresa-
dos, directivos y personal adminis-
trativo a cargo del evento.
Algunas de las empresas par-
ticipantes fueron; Ford, Heineken, 
Datazone, Alphabet de México, Saf-

ran Electrical & Power, Copamex, 
Cenaltec, Ads Systems, Robóti-
ca y Automacion Euromexicana, 
Santander, HSBC, TRW, FR Tec-
nologías de Flujo, Visteon, Honey-
well, entre otras.

Agradeciendo la presencia y dan-
do una cordial bienvenida a las 58 
empresas participantes del ramo 
industrial y comercial, el Rector de 
la Universidad, Heriberto Flores 
Gutiérrez inauguró el evento donde 
se ofertaron 160 vacantes para em-
pleo  y 198 vacantes para prácticas 

y estadías.
Comentó el rector de la Universi-
dad Tecnológica de Chihuahua que 
es fundamental para la institución 
el poder estrechar lazos y trabajar 
de la mano con el sector produc-
tivo para poder atender una de las 
necesidades mas importantes que 
se tienen hoy en día, como lo es el 
poder garantizar un empleo a los 
alumnos y egresados de esta casa 
de estudios, motivo por el cual reali-
zan este tipo de eventos donde se 
fomenta la empleabilidad.

MáS DE 300 VACANTES 
PARA LOS CAZADORES DE LA UTCH
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Gran Inauguración de las 
Jornadas Académicas 
de la Universidad Tecnológica de Chihuahua

Diversos talleres, concursos, conferencias
y platicas se llevaron acabo durante las jorna-
das académicas.

La 10ª edición de las Jorna-
das Académicas de la Univer-
sidad Tecnológica de Chihuahua 
(UTCH) se dio por inaugurada el 
5 de abril de 2017 con la confe-
rencia Magna “Pian pianito; los 
7 pasos para ser un joven exi-
toso” a cargo del conferencista 
Jacobo Miranda.

El evento tuvo lugar en el Audito-
rio Leonardo Da vinci del Museo 
Semilla, donde la Secretaria 
Académica María Magdalena 
Campos Quiroz dio la apertura 
al evento con unas palabras en 
representación del Rector.

Al evento asistieron alumnos y 
mandos medios y superiores de 
la universidad, quienes presen-

ciaron un video acerca de la his-
toria de las jornadas académicas. 
Durante la Conferencia magna el 
expositor abordo temas como el 
de los sueños que se tienen a 
futuro, expresando que para ser 
exitoso no se deben dejar guiar 
por las opiniones de las demás 
personas, así como la importan-
cia  de saber diferenciar entre un 
sueño y una meta, interactuando 
y realizando dinámicas con los 
oyentes.

Usando como ejemplo al publi-

cista de la campaña de Malboro 
que tuvo gran éxito, el conferen-
cista explicó como en ocasiones 
los sueños no generan las metas 
que uno espera, ya que se dio 
cuenta del daño ocasionado a 
todos los consumidores del pro-
ducto, es por eso que cerró la 
conferencia mencionando que 
los conocimientos deben ser uti-
lizados a favor de la sociedad y 
de una manera constructiva.
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“Carbón sobre papel” y “Hats off to Dr. Seuss” 

Gran Inauguración de las 
Jornadas Académicas 

Oswaldo García, Abraham Heredia y 
la Mtra. Magdalena Campos realiza el 
corte del liston.

MUESTRAS PICTÓRICAS

la UTCH, curso estudios en la Lic. 
de Artes Plásticas de la Facultad de 
Artes, UACH, incursionando en di-
versos estilos de los cuales desta-
can: acrílico, óleo, pastel, bolígrafo, 
pirograbado y carbón sobre papel; 
siendo esta ultima la utilizada en la 
colección “carbón sobre papel”
Oswaldo García es un elemento 
destacado en la comunidad uni-

versitaria al formar parte del grupo 
representativo en la rama de artes 
plásticas de la UTCH, bajo la tutela 
del Ing. Raúl Caballero.

“utilice esta técnica para reforzar 
y complementar el estilo a carbón, 
inspirándome en dibujar a mi mas-
cota, quien es mi animal favorito, a 
mi abuela de joven, amigos y por 

Los jóvenes Oswaldo García y Abra-
ham Heredia presentaron sus ex-
posiciones tituladas “Carbón sobre 
papel” y “ The hats of to Dr. Seuss” 
en las instalaciones de la Biblioteca 
de la Universidad Tecnológica de 
Chihuahua.

Oswaldo García, actual estudiante 
de la Ingeniería de Tecnologías de 
la Información y Comunicación en 

ultimo, aventurándome en el estilo 
de la caricatura; logrando estilizar a 
mi músico favorito” comentó el joven 
universitario.

Por otro lado el expositor Abraham 
Heredia, egresado de la Escuela 
Superior de Comunicación Gráfica 
(ESCOGRAF) cuenta con publica-
ciones independientes en forma de 
tira cómica, exposiciones colectivas 
e individuales en club de leones, 
UTCH, Bar Galería las Animas, 
Rock and Bowl, así como en sitios 
y eventos culturales de Chihuahua.
Realiza animaciones y diseños para 
programas de televisión y es actu-
almente labora en el departamento 
de Comunicación de la Universidad 
Tecnológica de Chihuahua.

“La temática o problemática social 
y el medio ambiente son los temas 

que me gustan tocar ya sea cuando 
escribo o cuando tengo muestras 
pictóricas, pero en Hats of to Dr. 
Seuss es meramente un tributo al 
autor, me gusta por que fue uno de 
los pioneros en la literatura infantil, 
que además de ser sencilla y estar 
escrita a modo de rima, en cada uno 
de sus libros te deja una enseñanza” 
expresó.

La técnica utilizada en esta mues-
tra es pintura digital, donde realiza 
primero el boceto  en papel bond 
para luego escanearlo y añadir el 
entintado y colores de manera digi-
tal con photoshop.
Estas muestras pictóricas fueron 
inauguradas por mandos directivos 
de la UTCH durando todo el mes de 
abril al alcance de la comunidad.
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Se atendieron más de 2000 estudiantes de nivel media superior en 
las instalaciones de la UTCH

La universidad Tecnológica de Chihuahua realizó durante 
todo el mes de mayo su Feria Vocacional, con el objetivo 
de dar a conocer a la población la amplia oferta académi-
ca que brinda como institución de educación superior.

La UTCH recibió a los grupos de educación media supe-
rior ofreciéndoles un recorrido por las instalaciones de la 
Universidad para dar a conocer su amplia variedad de 
laboratorios, biblioteca, cancha deportiva y casa de cui-
dado diario.

Durante el recorrido se les mostró un video acerca del 
modelo educativo que ofrece la universidad, las Uni-
dades Académicas de Cuauhtémoc, Ojinaga y la modali-
dad BIS (Bilingüe Internacional Sustentable) donde los 
estudiantes podrán cursar su carrera y a su vez dominar 
el idioma ingles, ofreciéndoles mayores oportunidades 
de nivel internacional.

A su vez los alumnos de nivel media superior contaron 
con la oportunidad de pedir información detallada acerca 
de cada carrera ya que se contó con 13 stands, 7 para 
cada carrera que ofrece la universidad, uno mas para dar 
información de las becas a las cuales pueden aplicar, 
BIS (Bilingüe Internacional Sustentable), cursos y diplo-
mados, servicio de guardería, inclusión y actividades 
culturales y deportivas para todos aquellos alumnos que 
deseen formar parte de los diferentes grupos deportivos 
y culturales.

FERIA VOCACIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
DE CHIHUAHUA
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Con un ameno desayuno, la UTCH festejó la labor que cientos de em-
pleadas realizan para mantener las funciones universitarias y a la vez 

conservar los valores y la unión familiar.
los directivos y el Rector de la uni-
versidad contaron con la dicha y la 
alegría de disfrutar de una mañana 
amenizada por un grupo musical, el 
cual cumplió complacencias de las 
festejadas.

Para la Universidad el desempeño 
de las madres trabajadoras es una 
parte fundamental en el proceso 
de la educación, ya que nadie me-
jor que una madre nos inculca los 
valores de responsabilidad, ética 
profesional, puntualidad, entre 
muchos otros más, es por ello que 
la Universidad Tecnológica de Chi-
huahua reconoce la participación 
de las madres trabajadoras y las 
festeja en su día.

Desayuno en honor a las madres de la Universidad Tecnológica de Chihuahua.

las funciones universitarias y a la 
vez conservar los valores y la unión 
familiar.

Todas las madres fueron recibidas 
por el Rector Heriberto Flores, quien 
a su vez les obsequió una rosa y 
las invitó a tomar un presente por 
parte del STUCH (Sindicato de Tra-

bajadores de la Universidad Tec-
nológica de Chihuahua). El evento 
fue realizado en el salón de even-
tos Renasci al punto de las 8:00 de 
la mañana, donde el rector dio su 
mensaje de bienvenida y agradeci-
miento.

Las mamas UTCH en compañía de 

En reconocimiento a su trabajo y 
esfuerzo diario por mantener el nú-
cleo familiar y las actividades labo-
rales, las mamas UTCH fueron ce-
lebradas en su día.

Con un ameno desayuno, la Uni-
versidad Tecnológica de Chihua-
hua festejó la labor que cientos de 
empleadas realizan para mantener 

UTCH FESTEJA EL DÍA DE LAS 
MADRES
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 Se dio cita a Rectores de algunas de 
las Universidades del estado.

Por la mañana del 1 de junio de 
2017 se llevo a cabo una reunión en 
la sala de juntas de la Universidad 
Tecnológica de Chihuahua, donde 
se dio cita a Rectores de algunas 
de las Universidades del estado, 
para tratar asuntos relacionados a 
proyectos de infraestructura educa-
tiva que se están llevando a cabo 
dentro de cada una de estas insti-
tuciones.

La Maestra Hortensia Aragón Cas-
tillo Diputada Federal y quien es la 
Presidenta de la Comisión de Edu-
cación en San Lázaro, escuchó las 

peticiones de cada uno de los Recto-
res y posteriormente resolvió dudas 
acerca de algunos avances que se 
encuentran ya en dichos proyectos 

La Diputada se llevó de tarea algu-
nos otros asuntos que se plantearon 
en esta reunión en la que estuvo 
presente por parte de Gobierno del 
Estado el Lic. Luis  Antonio Garzón 
Sánchez, Coordinador de Organ-
ismos Públicos Descentralizados 
de la Secretaría de Educación y 
Deporte, quien también dijo estar 
comprometido con las instituciones 
educativas para impulsar nuevos 
proyectos. 

REUNION DE RECTORES 
EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CHIHUAHUA
Asiste la Diputada Federal Hortensia Aragón a reunión de Rectores para dar 
respuesta a proyectos de infraestructura educativa.
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	 El departamento de Re-
cursos Humanos de la 
Universidad Tecnológica 
de Chihuahua gestionó el 
curso para su personal ad-
ministrativo y docente en 
Primeros Auxilios. 

La UTCH formó un grupo 
para la capacitación de 
primer respondiente en 
primeros auxilios, curso 
que es impartido por el  
T.U.M. Erick Ortiz Ruiz 
,quien fue enviado por par-
te del CECADE ( Centro de 
Capacitación y Desarrollo).

El objetivo del curso fue 
que la Universidad Tec-
nológica de Chihuahua 
cuente con personal ca-
pacitado  para la atención 
de afectados en caso de 
accidentes, debido a que la 
muerte, lesiones severas y 

la discapacidad pueden 
prevenirse con la ayuda 
oportuna y adecuada de 
personal capacitado.

Personal de la UTCH se ca-
pacitó en como reaccionar 
ante diversas situaciones 
como lo son; primeros au-
xilios, búsqueda y rescate, 
evacuación de inmuebles y 
combate y prevención de 
incendios.

El curso se lleva a cabo 
dentro de las instalaciones 
de la universidad, donde al 
final pusieron en práctica 
los conocimientos adquiri-
dos simulando situaciones 
de rescate en condicio-
nes adversas como; falta 
de visibilidad y estado de 
ebriedad, en las que se 
les vendaron los ojos a 
todos los integrantes para 

después hacer una for-
mación de oruga, donde 
los lideres van guiando e 
indicando las condiciones 
del terreno al resto del gru-
po. Por otra parte se utilizó 
también el uso de lentes 
que simulan un estado de 
ebriedad para concienti-
zar acerca de lo difícil que 
sería ser un primer respon-
diente en primeros auxilios 
cuando se ha ingerido al-
cohol.

La Universidad Tecnológi-
ca de Chihuahua continúa 
preparándose para ofrecer 
un mejor servicio a la so-
ciedad estudiantil y comu-
nidad en general.

Con el fin de promover la conviven-
cia y el deporte la UTCH organizó el 
torneo “Interprepas”.
El torneo tuvo una duración de todo 
un mes para continuar con las fina-
les, en donde se colocaron como 
ganadores el equipo de bachilleres 
en la rama femenil y el cetis 86 en la 
rama varonil” comentó el Coordina-
dor de Actividades Culturales y De-
portivas, Luís Manuel Morales Solís.

DA INICIO TORNEO INTERPREPAS 
Promueve UTCH la convivencia realizando Torneo de futbol rápido

Los equipos participantes en la rama 
femenil fueron; Cetis 86, CBTIS 122, 
Colegio Espabi y Conalep.
En el caso de la rama varonil los 
equipos participantes fueron; Cetis 
86, CBTIS 122, Conalep y CBTIS 
158.

PERSONAL DE LA UTCH TOMA CURSO DE PRIMER 
RESPONDIENTE EN PRIMEROS AUXILIOS 
Prepara UTCH a su personal en Primeros Auxilios Básicos
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Movilidad docente a Canadá 2017

a ellos profesores del modelo tradi-
cional, tanto de Chihuahua como de 
las unidades académicas de Cuauh-
témoc y Ojinaga.
 
La beca consistió en acudir a una 
institución pública de educación 
superior en Canadá a un curso du-
rante 4 semanas, del 10 de julio al 
4 de agosto y de está manera am-
pliar sus conocimientos en la ense-
ñanza del idioma inglés así como de 
los contenidos de especialidad en 
dicho idioma y que posteriormente 
capacitarán a los demás docentes 
de la Universidad Tecnológica de 
Chihuahua. 

La beca a la que aplicaron los mae-
stros de la UTCH incluyó; gastos 
académicos, transporte, manuten-
ción, hospedaje, así como seguro 
médico internacional. 

La Universidad Tecnológica de Chi-
huahua continúa en crecimiento, for-
taleciéndose cada vez más, capaci-
tando a sus docentes y generando 
una educación de clase internacio-
nal.

Con la finalidad de capacitar en la 
enseñanza de la lengua inglesa y 
la enseñanza de contenidos técni-
cos o de especialidad en el idioma 
inglés, bajo un esquema de “forma-
dor de formadores” para adquirir 
competencias pedagógicas en la 
enseñanza, en un contexto bilingüe, 
la Coordinación Nacional de Becas 
de Educación Superior (CNBES) en 
conjunto con la Coordinación Gen-
eral de las Universidades Tecnológi-
cas y Politécnicas (CGUTyP) lan-
zaron la convocatoria denominada 
“Programa de Formación de Profe-
sores de Universidades Tecnológi-
cas y Politécnicas 2017”.

En la Universidad Tecnológica de 
Chihuahua aplicaron para la beca 
10 docentes, principalmente de la 
Unidad Académica BIS (Bilingüe In-
ternacional Sustentable) aunándose 

SE CAPACITAN EN CANADá 
DOCENTES DE LA UTCH
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Visita empresa Alemana 
la UTCH

una variedad de soluciones que permitan afrontar los retos más difíciles 
de sus clientes.

Esta empresa abarca un gran número de puestos de empleo en varios 
países del mundo, motivo por el cual hizo la amable invitación a los fu-
turos egresados de la Universidad Tecnológica de Chihuahua a unirse a su 
grupo de trabajo.

El Ing. Andrés Montoya de SIE-
MENS impartió la conferencia "Ban-
cos automáticos de capacitares" a 
jóvenes de Procesos Industriales, 
en donde explicó a que se dedica la 
empresa SIEMENS y la importancia 
del voltaje en todos los electrónicos.

SIEMENS es una empresa trasna-
cional alemana dedicada a la ing-
eniería eléctrica y electrónica, que 
actúa en los distintos sectores in-
dustriales, energéticos, de salud e 
infraestructura, esta compañía fun-
ciona con el propósito de desarrollar 
y elaborar productos, así como dise-
ñar y establecer complejos sistemas 
y proyectos, orientados a promover 

La empresa Alema-
na líder mundial 
"SIEMENS" realizó 
una visita a la Uni-
versidad Tecnológi-
ca de Chihuahua.
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Durante el mes de julio del 2017, 
se llevo acabo la ceremonia de 
graduación de la Universidad 
Tecnológica de Chihuahua.
 
Durante la ceremonia formaron 
parte del presídium la Dra. Lis-
beily Domínguez Rubalcaba, 
Directora de Innovación y Com-
petitividad en representación 
del Lic. Javier Corral Jurado 
Gobernador Constitucional del 
Estado de Chihuahua, el Dr. 
Miguel Ángel Valdés García, 
Subsecretario de Educación 
Media Superior de la Secretaría 
de Educación y Deporte de Go-
bierno del estado de Chihua-
hua, el Lic. Carlos Hernández 
Alarcón, Asesor de Educación y 
Deporte, en representación del 
Otro. Melchor Torres Muñoz, Di-

rector de Educación Media Superior y Superior de la secretaría de Educación y Deporte de Gobierno del Estado de 
Chihuahua, el Lic. Hugo Becerra Ramírez, Secretario Técnico de la Comisión de Educación y Cultura del honorable 
Congreso del Estado de Chihuahua, el Piloto Aviador Federico Miguel Colín Bringas, Capitán Primero de Fuerza 
Aérea, y el Rector de la Universidad Tecnológica de Chihuahua, Heriberto Flores Gutiérrez.

La ceremonia dio lugar en las instalaciones del centro de convenciones y exposiciones, graduando a 493 T.S.U. 
(Técnico Superior Universitario) durante la mañana y 442 Ingenieros durante la tarde. En ambas ceremonias el 
Rector de la universidad, dio un emotivo mensaje alentándolos a seguirse preparando y a demostrar que los CAZA-
DORES de la Universidad Tecnológica de Chihuahua están altamente preparados, "nosotros somos Cazadores de 
panteras, águilas, borregos y cualquiera que nos pongan enfrente" comentó el Rector Heriberto Flores Gutiérrez.

Asimismo se realizo entrega de reconocimiento a los promedios más destacados de cada carrera,  y fue una alumna 
de mecatrónica y una de la modalidad BIS (Bilingüe Internacional Sustentable) quienes impartieron un discurso de 
despedida  y aliento para el papel que ahora juegan dentro del campo laboral, a todos los demás compañeros.
Agradeciendo el esfuerzo por parte de los padres de familia y a los maestros quienes fueron los que les transmiti-
eron todos los conocimientos necesarios para sobresalir, el Rector les hizo un regalo de despedida entonándolos al 
son del mariachi y haciendo el tradicional lanzamiento del birrete.

"Enhora buena Cazadores, estamos orgullosos de ustedes"

SE GRADúAN MAS DE 
900 PROFESIONISTAS

Se graduaron  493 T.S.U. durante la ma-
ñana y 442 Ingenieros durante la tarde
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En julio del 2017, la Universidad 
Tecnológica de Chihuahua Unidad 
Cuauhtémoc hizo entrega de 61 
reconocimientos a los graduados 
de Técnico Superior Universitario 
(T.S.U).

La Directora de la Unidad Académi-
ca de Cuauhtémoc la M.A.S.E. Kar-
la Guadalupe Cárdenas Luna, en 
compañía con el Mtro. Luis Garzón 
Sánchez, Coordinador de Organis-
mos Descentralizados de la Secre-
taría de Educación y Deporte, el Ing. 

Jorge Flores, Regidor del Municipio de 
Cuauhtémoc, el Teniente  Coronel de 
Infantería Jaime Cruz Azismendi Tapia, 
el Rector de la Universidad Tecnológica 
de Chihuahua, Heriberto Flores Gutiér-
rez, y la Maestra María Magdalena Cam-
pos Quiroz, Secretaria Académica de la 
Universidad Tecnológica de Chihuahua, 
formaron parte del presídium en tan im-
portante ceremonia.

Asimismo se hizo entrega de recono-
cimientos a los mejores promedios de 
las carreras de Tecnologías de la Infor-
mación y Comunicación área; Sistemas 
Informáticos, Mantenimiento área; In-
dustrial y área; Refrigeración, Desarrollo 
de Negocios área; Mercadotecnia y Me-
catrónica área; Automatización.

Durante la ceremonia de Graduación 
el Rector de la universidad Heriberto 
Flores Gutiérrez ofreció un discurso en 
el que agradeció la presencia del pre-
sídium, padres de familia, directivos de 
la universidad, graduados y maestros 
dándoles una cordial bienvenida. Motivó 
también a los graduados comentándoles 

del orgullo que representa el que formen 
parte de una sociedad de profesionistas 
que muy seguramente pondrán en alto 
el nombre de la Universidad Tecnológica 
de Chihuahua, ya que se forman  Caza-
dores con compromiso y con un sentido 
de la sociedad manzanera en la que se 
encuentran y a la que deben de aportar 
mucho más, para ser ellos mismos un 
claro ejemplo de lo que se forma en esta 
casa de estudios.

SE GRADúAN TéCNICOS SUPERIORES 
UNIVERSITARIOS DE LA UNIDAD ACADÉMICA 
DE CUAUHTéMOC
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Durante el mes de julio el Doctor en 
ingeniería eléctrica y electrónica por 
la Universidad de Manchester, Reino 
Unido, Luis Carlos Murillo Carrasco 
impartió la conferencia "The Future 
Of Power Electronics: Wide Band-
gap Devices" a los alumnos de las 
carreras de Mecatrónica y Energías 
Renovables de la Universidad Tec-
nológica de Chihuahua.
En dicha conferencia los estudi-
antes pudieron conocer las nuevas 
tecnologías que están emergiendo 
en la electrónica de potencia, como 
dispositivos de SiC (carburo de si-

licio) y GaN (nitruro de galio), que 
permiten ir más allá de los límites 
físicos de los dispositivos tradiciona-
les de silicio. 
Al finalizar la conferencia los asis-
tentes pudieron aclarar sus dudas y 
se hizo entrega del reconocimiento 
al ponente. 

La presentación y la entrega del 
reconocimiento estuvieron a cargo 
de los alumnos Sara Fabiola Luna 
Ayala, Laura Joanna Molina Vela-
dor, Sergio Osmar Castillo Ibarra y 
del Maestro Jorge Antonio Cardona.

Conferencia The Future of Power 
Electronics; Wide Bandgap Devices a 
alumnos de la UTCH

UTCH CAPACITA A 
EMPRESA RECONOCIDA 
MUNDIALMENTE
Durante el 2017 se llevó a cabo en 
las instalaciones de la Universidad 
Tecnológica de Chihuahua la Inau-
guración del curso de Electricidad 
para los empleados de la empresa 
Coca-Cola.
La persona que participó como in-
structor en el curso antes mencio-
nado fue el Ing. Delfino Tarín, em-
pleado de la universidad.

La capacitación al personal de la 
empresa tuvo una duración de 35 
horas motivo por el cual la UTCH 
acogió a Coca-Cola para brindarles 
sus servicios.
Durante la inauguración se contó 
con la presencia de la Lic. Norma 
Angélica Castañeda Becerra, Coor-

dinadora de capacitación de la em-
presa y la Ing. Myrna Torres, Jefa 
del departamento de Educación 
Continua en representación del 
Rector Heriberto Flores Gutiérrez, 
quien expresó su agradecimiento 
por depositar en las manos de la 
universidad la confianza para la ca-
pacitación de su capital humano, 
invitando a los capacitados que se 
unieron a las manos de la UTCH a 
trabajar  con esfuerzo y dedicación 
para formar parte de las competen-

cias que en los tiempos actuales el 
país requiere.
De igual manera la Lic. Norma 
Castañeda agradeció el apoyo por 
parte de la UTCH y mencionó el in-
terés por participar en dos cursos 
más de refrigeración y electrónica 
al termino de este curso.
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Capacitan en el nuevo sistema de Información de Estudio y Seguimiento de 

Egresados

del departamento de Seguimiento 
de Egresados en sus respectivas 
universidades, aportando ideas en 
los procedimientos de las demás 
universidades para brindar un me-
jor seguimiento a los egresados así 
como también capacitaron a todas 
las universidades en el uso del nue-
vo sistema.

"La capacitación fue basada en el 
uso y manejo del nuevo sistema 
que manejará la Coordinación Gen-
eral de las Universidades Tecnológi-
cas y Politécnicas (CGUTyP), en el 
cual todas las universidades debe-
mos reportar el estatus de nuestros 
egresados, es por ello que nuestros 
procedimientos deben de estar 
hechos de tal manera que se pueda 
cumplir con el objetivo de obtener 
información válida, confiable y opor-
tuna sobre el proceso de inserción 

laboral, tanto de su desempeño en 
el empleo como de su trayectoria 
profesional, con la finalidad de va-
lorar el grado del impacto de las uni-
versidades tecnológicas en el sector 
productivo y social" comentó la Lic. 
Fabiola Rojas.

Finalmente la capacitación llegó a 
su fin con la entrega de diplomas, 
los cuales fueron entregados por el 
Rector Heriberto Flores Gutierrez 
y el Lic. Arturo Chretin, Director de 
Vinculación.

Durante los días 24 y 25 de agos-
to del 2017 se llevo a cabo en las 
ins-talaciones de la Universidad 
Tecnológica de Chihuahua la ca-
paciación del Sistema de Infor-
mación de Estudio y Seguimiento de 
Egresados (SIESE).
 
El Rector Heriberto Flores se pre-
sentó para dar la bienvenida a las 
universidades hermanas de todo el 
estado, esperando que la capacit-
ación les fuera de ayuda y de retro-
alimentación  a los procedimientos 
para el beneficio de las universi-
dades Tecnológicas y Politécnicas 
del Estado.

La capacitación estuvo a cargo de la 
Lic. Fabiola Rojas de la UTCH y del 
Lic. Alfredo Maldonado de la UTCJ  
quienes compartieron experiencias 
y conocimientos acerca del manejo 

UTCH Capacita a las Tecnológicas y 

Politécnicas del Estado
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Cazadores conmemoran las fiestas patrias.

Trabajadores y alumnos de la Uni-
versidad Tecnológica de Chihuahua 
estuvieron presentes en la ceremo-
nia que rindió honores a la bandera 
para conmemorar el 16 de septiem-
bre de 1810.
El acto cívico se llevo a cabo en la 
explanada de la Universidad, donde 
se agradeció la presencia de las au-
toridades de la universidad; el Rec-
tor, Heriberto Flores, la Secretaria 
Académica, Magda Campos y man-

dos Directivos.
Seguido a esto, se dio inicio a los Ho-
nores a cargo de la Banda de Guerra 
y Escolta de la Universidad y poste-
riormente se entonó el Himno Nacional 
Mexicano y el Himno del Estado de Chi-
huahua.
Durante la ceremonia, la alumna Ailyn 
Flores de la modalidad BIS (Bilingüe 
Internacional Sustentable) y el alumno 
Luis Ángel Márquez de la carrera de Tec-
nologías de la Información dieron lectura 

a las efemérides del mes de septiembre, 
recordándole a todos los presentes el 
doscientos siete aniversario del grito de 
independencia cuando el cura Miguel 
Hidalgo convocó al pueblo de Dolores 
Hidalgo a través del replique de las cam-
panas de su iglesia a levantarse en ar-
mas contra el dominio español.
Para finalizar el evento, el maestro de 
ceremonias Enrique Aldama García del 
departamento de Extensión Universita-
ria, despidió a las autoridades, alumnos 
y personal docente y administrativo que 
se encontraban presentes.

honores a la bandera por 
el 16 de septiembre
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La Comunidad UTCH une fuerzas para apoyar a quienes más lo necesitan.

Lo recolectado se entrego  en un 
centro de acopio autorizado donde 

se llenaron caminones  con la ayuda 
dirigia a los damnificados

Cazadores se únen a la colecta de víveres para los 

damnificados de Chiapas, Oaxaca y México

ministrativo, las cuales estuvieron colocadas durante dos semanas para 
después ser entregados a los centros correspondientes.
Para la Universidad Tecnológica de Chihuahua es de vital importancia el 
transmitir no únicamente los conocimientos, si no también los valores que 
nos destacan como Cazadores, creando conciencia y apoyando a los que 
más lo necesitan en estos momentos.
En su página de Facebook se dio a conocer a la comunidad acerca de 
la colocación de los antes mencionados  centros de acopio, invitando a 
todos a unirse en la donación de artículos de primera necesidad, picos, 
palas, lámparas, cascos, artículos de higiene y limpieza, ropa, entre otros

La comunidad Cazadora de la Uni-
versidad Tecnológica de Chihuahua 
en conjunto con la Asociación Na-
cional de Universidades Tecnológi-
cas A.C. (ANUT) y la Secretaría de 
Educación y Deporte, unieron fuer-
zas colocando centros de acopio 
en cada uno de los edificios para la 
recolección de víveres en apoyo a 
Chiapas, Oaxaca y México, debido 
a los recientes desastres naturales.
El departamento de Extensión Uni-
versitaria dirigido por el Rector Heri-
berto Flores, se dio a la tarea de co-
locar cajas representativas para la 
recolección de las donaciones del 
alumnado y personal docente y ad-

Se dio a la tarea de colocar cajas representativas para la recolección de 
las donaciones del alumnado y personal docente y administrativo
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Cazadores festejan 4 años de creación

tora de la Unidad Académica BIS 
(Bilingüe Internacional Sustentable) 
y el Subdirector de Extensión Uni-
versitaria Enrique Aldama García.

El evento fue encabezado por Karla 
Guadalupe Cárdenas Luna, Directo-
ra de la Unidad Académica Cuauh-
témoc, en conjunto con el personal 
docente y administrativo de ésta.

Posteriormente se dio el banderazo 
de inicio a la carrera de colores, con 

un recorrido desde el Poliforo de 
Cuauhtémoc hasta las instalaciones 
de la universidad en donde alumnos 
y maestros participaron en un Rally 
con diversas actividades lúdicas y 
deportivas.

La comunidad Cazadora de la Uni-
versidad Tecnológica de Chihuahua 
celebró el cuarto aniversario de la 
Unidad Académica en Cuauhtémoc.
 
El evento consistió en la entrega de 
reconocimientos a maestros con 4 
años de trayectoria por parte de las 
autoridades presentes. 

Al evento asistieron la Maestra Mag-
da Campos, Secretaria académica, 
los Directores de Carrera, la Direc-

UTCH Unidad Académica de 
Cuauhtémoc Celebró 4 años
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El equipo de la Universidad Tecnológica de Chihuahua, estuvo conformado por Daniel Alberto Aguirre 
Prieto, Brayan Salvador Sáenz Prieto y Omar Alejandro Oropeza Sierra, quienes fueron asesorados por 

el Profesor Mariano Carrillo Moreno,

Uno de los logros más relevantes 
del 2017 fue la partida de 3 alumnos 
la rumbo a la VII Liga Latinoameri-
cana de Robótica en competencia 
Robomatrix 2017, la cual se llevo a 
cabo en Morelia Michoacan.
La competencia se llevó a cabo los 
días 13 y 14 de octubre, con una 
participación de más de 300 equipos 
de México, Ecuador y Bolivia partici-
pando en 10 diferentes categorías. 

El equipo de la Universidad Tec-
nológica de Chihuahua, estuvo con-
formado por Daniel Alberto Aguirre 
Prieto, Brayan Salvador Sáenz Prie-
to y Omar Alejandro Oropeza Sierra, 

quienes fueron asesorados por el 
Profesor Mariano Carrillo Moreno, 
todos ellos, alumnos de la carrera 
de Mecatrónica. Los cazadores 
participaron en la categoría de “Se-
guidor de Línea”, donde al igual que 
en años anteriores se posicionaron 
nuevamente como los campeones, 
pues obtuvieron el primer, segun-
do y tercer lugar, logrando de esta 
manera la acreditación para repre-
sentar a México en el mundial de 
robótica Robotchallenge 2018, pró-
ximo a celebrarse en Beijing China 
en el mes de agosto.

La Universidad Tecnológica de Chi-

huahua se llena de orgullo y reco-
noce el esfuerzo de los alumnos, 
docentes y comunidad universita-
ria en general que han aportado 
la dedicación extraordinaria para 
lograr esta victoria. ¡ÁNIMO CAZA-
DORES! a representar a nuestro 
MÉXICO.

Cazadores Triunfan en 
Morelia Michoacan
Alumnos de la UTCH ganan pase al mundial de Robótica Robotchallenge 2018
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UTCH Cantera Ganadora del 
premio Incluye 2017

eliminar las barreras que impiden a los 
jóvenes con discapacidad auditiva, mo-
triz y visual continuar con su formación 
integral y posteriormente insertarse en el 
mercado laboral, logrando con esto ser 
independientes y autosuficientes.

La educación inclusiva implica que to-
dos los jóvenes y adultos de una de-
terminada comunidad aprendan juntos 
independientemente de su origen, sus 
condiciones personales, sociales o cul-
turales, incluidos aquellos que presen-
tan alguna discapacidad.

Las empresas y organizaciones gana-
doras del Premio Incluye 2017 fueron, 
en la categoría Empleo para Personas 
con Discapacidad, Hershey; en Inclu-
sión en la Cadena de Valor, Gato Sordo 
Cafetería; en Sensibilización, Alianza 
Éntrale, A.C.; en Accesibilidad, Home 
Depot México, y en Vinculación con la 
Comunidad, Instituto Guadalupe de Li-
nares, A.B.P.

Además se otorgó la Mención de Prácti-
ca Destacada a las siguientes empresas 

y organizaciones: en la categoría Em-
pleo para Personas con Discapacidad, 
Grupo LALA; en Inclusión en la Cadena 
de Valor, Centro de Equinoterapia Pasos 
de Esperanza, A.C.; en Accesibilidad, 
InverCap Afore; en Sensibilización, Ci-
népolis; en Vinculación con la Comu-
nidad, Fundación Inclúyeme, I.A.P., y en 
Inclusión Educativa, el Tecnológico de 
Monterrey.

José Gerardo Cantú González, Director 
de Capital Humano de Xignux y Presi-
dente del Consejo de Movimiento Con-
gruencia dijo que “este año recibieron 56 
postulaciones de buenas prácticas que 
se están realizando en organizaciones 
a lo largo y ancho del país; hay mucha 
esperanza y expectativa por todas las 
cosas buenas que se están haciendo y 
que son ejemplos para replicar".

En la Universidad Tecnológica de Chi-
huahua seguimos trabajando por una 
educación de calidad sin barreras, ¡En 
hora buena Cazadores!

Por sus acciones para promover 
la inclusión social y laboral de las 
personas con discapacidad, es que 
Movimiento Congruencia reconoce 
con el Premio Incluye 2017 a em-
presas e instituciones.

Movimiento Congruencia es una 
iniciativa del sector empresarial fun-
dada en el 2004 que, en conjunto 
con organizaciones de la sociedad 
civil, cámaras empresariales e ins-
tituciones educativas, trabaja con 
el fin de brindar igualdad de opor-
tunidades para la inclusión laboral 
de las personas con discapacidad. 
Su misión es promover, sensibilizar 
y facilitar en el sector empresarial la 
inclusión socio-laboral de personas 
con discapacidad en igualdad de 
oportunidades.
Este año la Universidad Tecnológica 
de Chihuahua se hizo acreedora al 
Premio Incluye 2017 en la Cate-
goría Inclusión Educativa, cabe 
mencionar que la UTCh tiene el 
compromiso de ser una institución 
inclusiva, en la que se trabaja para 
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Los altares estuvieron colocados en cada uno de los 
edificios de carrera 

Al igual que cada año, se realizó 
el tradicional concurso de Altar de 
Muertos, los cuales durante el año 
2017 fueron con el tema de Pin-
tores y Muralistas Mexicanos en 
los cuales participaron 6 equipos. 
Los equipos estuvieron conforma-
dos por cada Dirección de Carrera 
las cuales son: Desarrollo de Nego-
cios, Mantenimiento Industrial, Me-
catrónica y Energías Renovables, 
Procesos Industriales, Tecnologías 
de la Información y Comunicación y 
BIS (Bilingüe Internacional Susten-
table)
Los altares estuvieron colocados en 
cada uno de los edificios de carrera 
con  aroma del incienso, flores de 

cempasúchil, papel picado, cruces 
en el piso, pan de muerto, velas, 
comida típica, calaveritas de dulce, 
entre otros elementos tradicionales 
que se dejaron ver en los altares.
El panel de jueces estuvo confor-
mado por: Miguel Anguiano Carlos; 
Investigador de la Sociedad Chi-
huahuense de Estudios Históricos y 
Socio fundador del Consejo Cultural 
Chihuahua,  Paulina Iveth Dávila 
Pérez; Docente, Violinista, Toast-
masters y Especialista VE, Certi-
ficada en Jueceo, Roxana Acosta; 
Licenciada en diseño gráfico  y ar-
tista de cómic e ilustración, actual-
mente se encuentra desarrollando 
los cómics de autoría propia: “ Vi-

olka” y “Yomai” siendo este último el 
ganador del premio PACMYC 2010 
y Hugo Delgado; Diseñador gráfico 
y asistente de diseño en “Ella es Mo-
rado Estudio”, creador de carteles y 
publicidad para empresas como In-
novak Global, Tennis Panam, Jr sur-
tidora refacciones y Restaurante la 
liver.
El jurado recibió explicaciones so-
bre el origen de los elementos de 
los altares, así como el significado 
de veladoras, papel picado, comida, 
bebida, sal, arcos y demás elemen-
tos, deliberando y reconociendo de 
esta manera los 3 mejores lugares.

Concurso de Altares 
de Muertos
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ciones mexicanas deben ser preser-
vadas.
En el evento se contó con la par-
ticipación de 12 parejas de las dife-
rentes carreras de la universidad, 
algunos de ellos se encontraban 
acompañados por sus hijos quienes 
también se presentaron caracter-
izados y los acompañaron en la pa-
sarela.
"Preservar nuestra cultura es parte 

esencial de la Universidad Tec-
nológica de Chihuahua” comentó la 
Secretaría Académica Magdalena 
Campos.
El desfile concluyó con la premia-
ción de los concursos de altares de 
muertos, calaveras literarias, y des-
file de catrines y catrinas.

Con el fin de preservar la tradición 
del Día de Muertos, la Universidad 
Tecnológica de Chihuahua realizó 
un desfile de catrinas y catrines.

Alumnos, personal docente, admi-
nistrativo y directivos asistieron a 
presenciar y disfrutar del evento.
El objetivo de este desfile fue llevar 
el mensaje a los alumnos y emplea-
dos de la universidad que las tradi-

Cazadores de la UTCH realizan 
desfile de catrinas y catrines

| Somos Cazadores - Número 1 - enero 2018 24



estratégicos: 
• Revisión de la pertinencia de la 
oferta educativa en el mercado lab-
oral; 
• Programas para consolidar la vin-
culación entre la educación superior 
y el sector productivo; 
• Mayor promoción de la Universi-
dad abierta y a distancia; 
• Innovación y desarrollo tecnológi-
co, con una perspectiva de inclusión 
y equidad. 

En forma complementaria, la Aso-
ciación Nacional de Universidades 
Tecnológicas, A.C. (ANUT) pro-
mueve el alcance de estos propósi-

tos a través del impulso y recono-
cimiento de las mejores prácticas, 
logros y avances entre sus asocia-
das, como aliciente para que me-
joren su desempeño educativo y en-
treguen profesionales competentes 
a la sociedad. 
Dentro de las actividades que se 
llevaron a cabo durante la mañana 
del martes y parte de la tarde se in-
cluyeron una reunión con la Secre-
taria Académica, docentes y admin-
istrativos representantes de cada 
área; reunión con 29 empresarios 
pertenecientes a los sectores indus-
trial, comercial y de servicios de las 
ciudades de Chihuahua,

El martes 31 de octubre la Univer-
sidad Tecnológica de Chihuahua 
se complació en recibir la visita de 
evaluación de parte de Miguel Án-
gel Salazar Candia, del Comité con 
ese objetivo de la Asociación Nacio-
nal de Universidades Tecnológicas, 
para el premio SEP-ANUT 2016-
2017, como respuesta a la auto-
evaluación que envió la institución 
postulándose para ello. 

El premio SEP-ANUT es un recono-
cimiento que parte de la meta nacio-
nal México con Educación de Cali-
dad. La Secretaría de Educación 
Pública (SEP) ha formulado el Pro-
grama Sectorial de Educación 2013-
2018 (PSE) que promueve políticas 
para favorecer el aprendizaje sig-
nificativo a través de la formación 
integral y permanente de los futuros 
profesionistas, en el contexto del de-
sarrollo regional y nacional. 
Por su parte, la Subsecretaría de 
Educación Superior, se ha propues-
to contribuir con acciones que reper-
cutan en el desarrollo del país y para 
lograrlo, ha concedido un impulso 
especial a los siguientes propósitos 

UTCH ENTRE LOS FINALISTAS PARA 
EL PREMIO ANUT
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Cuauhtémoc y Ojinaga vinculados 
a la UTCh; en plenaria se expuso 
la propuesta para recibir el premio 
mostrando algunos proyectos de 
impacto y logros; se entrevistaron 
a estudiantes para revisión de 
movilidad y proyectos de impacto 
económico y social, así como a 
docentes que conforman Cuerpos 
Académicos (CA) y/o cuentan con 
Perfil deseable PRODEP; asiste en 
representación del Lic. Pablo Cu-
raron Galindo, el Maestro Melchor 
Torres Muñoz con quien se sostiene 
plática, adicionalmente se revisa 
información con personal directivo 
hasta llegar a una reunión de cierre. 

Miguel Ángel Salazar Candia co-

mentó que fueron alrededor de 70 uni-
versidades las que enviaron expediente 
de autoevaluación, luego de la primera 
fase de evaluación la UTCh fue selec-
cionada dentro de las 18 universidades 
tecnológicas del país que se visitarán 
durante el mes de noviembre para este 
tipo de evaluaciones y como resultado 
de ellas determinar la terna para de ahí 
definir cuál UT se hace acreedora al pre-
mio. 

En el transcurso de las diferentes reu-
niones que se realizaron durante el día, 
el evaluador señaló que el premio SEP-
ANUT no es precisamente para la mejor 
universidad tecnológica del país, sino 
para la que más se apega al modelo de 
universidades tecnológicas, haciéndolo 

que prevalezca y que no se distorsione 
considerando los atributos de pertinen-
cia, flexibilidad, polivalencia, intensidad 
y continuidad. 
Indicó que es una universidad que mar-
ca la diferencia por programa educativos 
con perspectiva de inclusión, equidad, y 
proyectos sociales, por sus programas 
para consolidar la vinculación entre la 
educación superior, el sector produc-
tivo (palpable durante la entrevista con 
empresarios), por el entusiasmo y en-
trega de los cuerpos académicos que 
colaboran en CA y por el desarrollo e 
implementación del modelo educativo 
de competencias en sus programas e-
ducativos. 
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Estudiantes de la carrera de Tec-
nologías de la Información y Comu-
nicación asistieron a Hack n’ Hive 
2017 los días 11 y 12 de noviembre, 
ganando el segundo lugar con un 
proyecto de mejora al sitio web de 
la Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos de Chihuahua. La temáti-
ca del evento fue “Discapacidad 
y Acceso a Derechos Humanos”, 
donde se desarrollaron ideas en 
forma de prototipos, siendo la opor-
tunidad idónea para demostrar las 
habilidades en lo individual y en lo 
colectivo. Además, los conocimien-
tos son aplicados en circunstancias 
más cercanas, ya que las prob-
lemáticas que se presentaron son 
reales y están presentes en la co-
munidad chihuahuense.
Generalmente un hackathon se con-
forma de las siguientes etapas:
•	 Presentación del evento
•	 Desarrollar Hackeo
•	 Demostración de prototipos crea-
dos
•	 Premiación
En la presentación del proyecto se 
mencionaron las problemáticas en 

Cazadores obtienen 2do 
lugar en Hackathon

las que se podrían trabajar y conocer a 
los mentores, quienes brindan asesoría 
para materializar mejor las ideas. El 
Lic. José Luis Armendáriz González, 
Presidente de la CEDECH y mentor de 
los jóvenes estudiantes, planteó el pro-
grama “DENI y los derechos de las niñas 
y los niños”, propiedad intelectual de la 
Comisión Estatal de los Derechos Hu-
manos de Chihuahua .
A partir de esta idea se pensó en un pro-
totipo para el rediseño de DENI, ya que 
se vieron oportunidades de mejora, en 
un proyecto que por si mismo, es bueno 
y puede llegar a ser mejor.
El trabajo realizado fue tomar a los 
personajes principales y diseñar a un 
personaje adicional para conformar un 
programa incluyente. Se desarrolló una 
animación profesional para su presen-
tación ante los jueces. Se rediseñó el 
sitio 
web http://www.deni.org.mx/ con nue-
vas tecnologías para que fuera más 
amigable al público que va dirigido. Asi-
mismo, se crearon tres videojuegos con 
la temática de Derechos Humanos de 
las Niñas y los Niños con nuevas he-
rramientas de diseño de software.

El día de la presentación el equipo  de 
los jóvenes de la carrera de TIC confor-
mados por Tania Rodríguez Ontiveros, 
Marvin Ivan Millán Zubía, José Alfredo 
Solis Aguilera, Felipe  demostraron ser 
capaces de trabajar bajo presión y en-
contrar soluciones óptimas. Además, de 
trabajar con eficiencia y eficacia, 
superando todas las adversidades que 
se presentaron a lo largo del evento. 
Abriendo así, la oportunidad de continu-
ar colaborando en caso de presentarse 
nuevos retos.
Los hackathones son una competencia, 
pero se convierten en algo más, un pro-
ceso de aprendizaje y una reunión de 
personas con los mismos intereses. Los 
proyectos presentados fueron realmente 
increíbles, al igual que las personas que 
estuvieron a lo largo de este hackathon.
Hack n’ Hive fue reconfortante e in-
spirador, ya que una idea nacida de la 
nada, está en camino a realizarse. El 
excelente trabajo de todas las personas 
involucradas en este proyecto: organiza-
dores, mentores, jueces, compañeros y 
amigos, hizo posible una experiencia in-
olvidable
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certificados en el idioma Ingles.
La ceremonia dio inicio con la pre-
sentación del presídium al punto de 
las 11 de la mañana seguido de los 
honores a la bandera dirigidos por la 
banda de guerra y escolta de la uni-
versidad. La Secretaria Académica 
Magdalena Campos en represen-
tación del Rector de la universidad 
dirigió unas palabras para los gra-
duados y sus familiares.
Durante la ceremonia se hizo entre-
ga de reconocimientos a un total de 
260 Técnicos Superiores Universita-
rios (TSU) Y 332 Ingenieros de los 
cuales; 20 conformaron la primera 
generación de la modalidad Bilingüe 

y 5 más de la Ingeniería Técnica en 
Maquinados de Precisión
Para finalizar el evento se realizó el 
tradicional lanzamiento del birrete 
junto con la entonación del Maria-
chi para celebrar el tan importante 
acontecimiento, ¡En hora buena Ca-
zadores! 

Un cúmulo de sensaciones, emo-
ciones y sentimientos se vieron 
reflejados durante la Graduación 
que la UTCH realizó en el Centro 
de Convenciones y Exposiciones de 
Chihuahua, en donde los graduados 
estuvieron rodeados por sus fami-
liares y amigos para vivir tan espe-
cial momento. En esta ocasión la 
Universidad Tecnológica de Chi-
huahua se complació en graduar a 
su primer generación de Ingenie-
ros egresados en la modalidad BIS 
(Bilingüe Internacional y Sustent-
able) donde los alumnos aparte de 
egresar con todos los conocimientos 
de la carrera de su elección salen 

Se gradúan más de 500 Cazadores 
de la UTCH
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La casa de cuidado diario de la Uni-
versidad Tecnológica de Chihuahua 
llevo a cabo la actividad de "Cartas 
a santa", en la cual todos los niños le 
hicieron su carta a Santa Claus con 
sus deseos para esta navidad.
Los niños hicieron un recorrido de la 
casa de cuidado a una de las glori-
etas de la universidad cada uno con 
su carta, la cual se encontraba a-
marrada a un globo con helio.
La actividad consistió en que cada 

niño elevara su globo al cielo para 
que de esta manera Santa Claus se 
diera por enterado de sus deseos de 
regalos para navidad.
Llenos de emoción los niños soltaron 
sus globos, despidiéndose de ellos y 
esperando recibir sus regalos en las 
temporadas decembrinas.

CARTAS A SANTA CLAUS

PRESENTACIÓN DE PROYECTOS 
INTEGRADORES EN LA UTCH
Presentan más de 100 proyectos para resolver algún problema o 

necesidad de alguna empresa

Los alumnos de la Universidad Tec-
nológica de Chihuahua llevaron a 
cabo la presentación de los Proyec-
tos Integradores.
Como cada cuatrimestre los alum-
nos de todas las carreras realizaron 
la presentación de sus proyectos in-
tegradores, los cuales tienen como 
propósito implementar una solución 
a una necesidad o problemática 
actual de una empresa o idea de 
negocio, conformando todos los 
conocimientos adquiridos  de las 
diferentes especialidades durante el 
ciclo escolar.
Además, en esta ocasión en algu-
nos de los proyectos de las carreras 
de Tecnologías de la Información y 
Comunicación y Mantenimiento In-
dustrial se integraron estudiantes de 

la carrera de Desarrollo de Nego-
cios, con el propósito de trabajar el 
área de imagen, plan de negocios 
y campaña publicitaria, convirtiendo 
el proyecto en multidisciplinario.
En total se contó con la exposición 
de más de 100 proyectos, de los 
cuales; 7 proyectos integradores y 
12 proyectos de planes de negocio 
correspondían a la carrera de De-
sarrollo de Negocios, 28 proyectos 
a Mantenimiento Industrial, 22 a 
Mecatrónica, 6 a Energías Reno-
vables, 11 a la carrera de Tec-
nologías de la Información y Comu-
nicación, 32 a Procesos Industriales 
y 16 a la modalidad BIS (Bilingüe 
Internacional y Sustentable).
"Los proyectos integradores son la 
consecución de un proyecto de tra-

bajo realizado anteriormente y para 
nosotros en esta semana ha sido 
muy gratificante, hemos visitado 
todas las carreras y estamos muy 
contentos y muy orgullosos con los 
trabajos realizados. En esta ocasión 
queremos agradecer la presencia 
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de las empresas que nos hicieron 
el favor de acompañarnos ya que al 
final su opinión es de suma impor-
tancia para nosotros, la expectativa 
que tiene el cliente del proyecto y si 
cumple o no con sus necesidades,  
así como también agradecemos la 
presencia de los familiares que vie-
nen a apoyar y acompañar a sus 
hijos, en la Universidad Tecnológica 
de Chihuahua estamos comprometi-
dos con el crecimiento académico de 
nuestros alumnos y que mejor prue-
ba que esta exposición de proyectos 
integradores" comentó la Secretaria 
Académica Magda Campos.
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CAZADORES CREAN CHALECO PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Un equipo de alumnos de la 
carrera de Mantenimiento 
Industrial, con la finalidad 
de presentar su proyecto In-
tegrador, desarrollaron un 
chaleco específicamente di-
señado para personas cie-
gas.
El proyecto se generó con 
la finalidad de ayudar a per-
sonas ciegas, debido a que 
en su universidad pudieron 
observar a las personas del 
programa de inclusión y no-

Alumnos de la UTCH crean chaleco vibrador para ayudar a personas con ceguera

taron que su único apoyo es 
el bastón.
El chaleco diseñado por es-
tos cazadores cuenta con un 
sistema de sensores en la 
parte frontal, superior e infe-
rior de la persona, los cuales 
se encargan de enviar una 
vibración si hay algún hoyo, 
desnivel o algún objeto en-
frente o por encima de ellos 
a cierta distancia, dependi-
endo de donde se encuentre 
el objeto, es donde sentirá 

la vibración el portador del 
chaleco, para de esta manera 
poder alertarlo.
El chaleco es totalmente per-
sonalizado al físico de la per-
sona ya que se configuran los 
sensores dependiendo de la 
estatura del portador, durante 
la presentación del proyecto 
se realizo una muestra de su 
funcionamiento a los directo-
res de carrera y la maestra 
Magda Campos, Secretaria 
Académica de la Universidad 

Tecnológica de Chihuahua 
quien mostro interés en el 
funcionamiento del chaleco, 
debido a que en la univer-
sidad se cuenta con dos 
personas ciegas dentro del 
programa de inclusión que 
maneja la universidad.
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CELEBRAN EMOTIVA GRADUACIóN 
EN LA UTCH UNIDAD ACADéMICA DE 
CUAUHTéMOC
Gradúan a 59 alumnos de la UTCH Unidad Académica de Cuauhtémoc

presídium que se conformó por el 
Dr. Víctor Rodríguez Oaxaca, Re-
caudador de rentas del municipio de 
Cuauhtémoc, quien asistió en repre-
sentación del Gobernador Constitu-
cional del Estado de Chihuahua; el 
Dr. Luis Raúl Silveira Michel, Direc-
tor de Desarrollo Urbano y Ecología 
de Cuauhtémoc, en representación 
del Presidente Municipal de Cuauh-
témoc; el Coronel de Infantería 
Diplomado del Estado Mayor, Án-
gel Primitivo Flores González; la 
Directora de la Unidad Académica 
Cuauhtémoc, Karla Guadalupe 
Cárdenas Luna y la Secretaria Aca-
démica de la UTCH, María Magda-
lena Campos Quiroz.
En el evento se dieron las palabras 
de agradecimiento y realizaron la 
entrega de los diplomas respectivos 
de acreditación de estudios a los 
alumnos de la generación 20017 

La Universidad Tecnológica de Chihua-
hua se galardona al llevar a cabo la 
ceremonia de graduación de la unidad 
académica Cuauhtémoc.
Una gran fiesta se vivió en días pasados 
en la graduación de la UTCH Unidad 
Académica Cuauhtémoc en la que hubo 
momentos de alegría y algunos otros de 
nostalgia por culminar esta etapa impor-
tante de sus vida. Con un total de 59, 
fueron quienes festejaron este gran día 
acompañados de sus familiares y profe-
sores.
El evento fue dirigido por el honorable 

como Técnicos Superiores Universita-
rios.
Diversas personalidades y académicos 
de la universidad acudieron a la ceremo-
nia y felicitaron a todos los graduados 
por su esfuerzo y dedicación.
"El éxito esta en el esfuerzo y no en lo 
que los demás piensan de mi" fue la 
frase con la que dio inicio la ceremonia 
para alentar a los ahora egresados a se-

guirse esforzando para alcanzar sus me-
tas.  ¡Felicidades, Cazadores, por este 
nuevo paso en su formación! 
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SE CERTIFICAN ALUMNOS Y MAESTROS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA UTCH
Aumentan su valor curricular alumnos de la UTCH

Durante el mes de Diciembre en el 
Audiovisual del Edificio I, se llevó a 
cabo la  entrega de los Certificados 
de Desarrollo de Software Profesional  
por parte de la Academia Robomatter, 
perteneciente a la Academia STEM, la 
cual es una sociedad científica sin fines 
de lucro, que impulsa la innovación y 
el desarrollo tecnológico de los estu-
diantes, profesores y profesionistas de 
México y America Latina, a través de 
plataformas de educación profesional 
que contribuyen a la formación de es-
pecialistas y creadores de nuevas tec-
nologías. 
El evento estuvo presidido por el MI. 
Daniel Aarón León Reza, Director de 
la carrera de Tecnologías de la Infor-
mación y Comunicación, la MGTI. 
Martina Ivonne Siqueiros García, En-
cargada del programa en el turno de-
spresurizado y  MCCT. Addai Guerrero 
Quiñones, Coordinadora del centro de 

certificación SDP- Robomatter.
Al evento acudieron los alumnos y mae-
stros  para recibir los certificados en 2 
diferentes módulos:
SDP 01: Computing and Problem Sol-
ving SDP 02: Application Development
El centro de certificación entregó una to-
talidad de 114 certificados para alumnos 
y 27 para Maestros, este certificado otor-
ga  a los alumnos una ventaja competi-

tiva para el sector laboral ya que el cre-
cimiento y el avance de las tecnologías 
requiere de una constante capacitación 
para ingresar al sector laboral, por lo 
que es de suma importancia que las or-
ganizaciones contraten personal capa-
citado y certificado, el cual esta egresan-
do de la UTCH.
¡En hora buena Cazadores!

Cazadores se cuelan al 3er lugar en 
la Liga Tec 2017
Llega a su fin la Liga Tec 2017

La Liga Tec 2017 fue un torneo de fut-
bol soccer que organizó el Tecnológico 
de Monterrey campus Chihuahua, en el 
cual se encontraban los Cazadores de 
la utch entre los equipos participantes, 
obteniendo el decoroso tercer lugar tras 
vencer a su similar de la UVM.
La liga tuvo una duración de tres meses 
y contó con la participación de 8 equipos 
de las escuelas de nivel superior y clubs 
independientes.
Tras colocarse en el tercer lugar la Uni-

versidad Tecnológica de Chihuahua fe-
licitó a sus Cazadores, quienes fueron 
dirigidos por los maestros Manuel Meraz 
y Joel Loera, mismos que se encuentran 
orgullosos por los buenos resultados, la 
entrega y compromiso del equipo y con 
la institución a la que representan.
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Cazadores apoyan a la comunidad 
chihuahuense de escasos recursos en 
temporada decembrina
“Navidad tiempo de compartir”

El 9 de diciembre concluyó la activi-
dad realizada por los cazadores de 
la Universidad Tecnológica de Chi-
huahua “Navidad tiempo de com-
partir”.
La actividad realizada por los alum-
nos de la carrera de Mantenimiento 
Industrial para la clase de For-
mación Sociocultural I, consistió en 
reunir durante varios días juguetes 
para ser donados a personas de es-
casos recursos.
Después de reunir todo lo recabado, 
fue entregado en la colonia ladrille-
ras norte, donde se llevo a cabo una 
posada con pizzas, pastel y jugos 
para los adultos mayores y niños 
siendo estos últimos a quienes les 
fueron entregados los juguetes re-
colectados en días pasados.

Los encargados de la actividad fue-
ron el Psicólogo de la carrera Abel  
González y la maestra María Isabel 
Loya Erives, quienes agradecen a 
los acompañantes en la actividad, a 

los maestros de mantenimiento que hi-
cieron donaciones, alumnos y maestra 
de Procesos Industriales y Tecnologías 
de la Información de la Unidad académi-
ca BIS(Bilingüe Internacional y Susten-
table) quienes se unieron a la actividad 
donando ropa en buen estado para su 
uso, así como los departamentos de la 
universidad y compañeros de estudios y 
familiares que se unieron a esta noble 

causa.

Es importante para la Universidad Tec-
nológica de Chihuahua inculcar en los 
alumnos el sentido unión, apoyo, y ge-
nerar conciencia de que siempre podre-
mos crear un mundo mejor si ofrecemos 
nuestra mano para ayudar a los demás.
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UTCh lleva a cabo programa 
nacional de tutorías

En la semana del 4 al 8 de diciembre, 
se llevó a cabo el taller de capacitación 
sobre el Modelo Nacional de Tutoría que 
tiene como objetivo homologar las fun-
ciones, procesos y lineamientos de o-
peración de las personas involucradas 
en la acción tutorial y de esta manera 
contribuir al fortalecimiento del Subsiste-
ma de Universidades Tecnológicas.
Es un preámbulo dentro del subsistema, 
porque apoya al estudiante para ase-
gurar su permanencia, mejorar su ren-
dimiento académico e incremente su 
eficacia. Cabe mencionar que este taller 
se desarrolló simultáneamente en tres 
sedes: Chihuahua, Querétaro y Mérida, 
con un total de 70 participantes.
A Chihuahua acudieron las univer-
sidades de: Camargo, Chihuahua Sur, 
Ciudad Juárez, Culiacán, Escuinapa, 
Guaymas, La Babícora, La Paz, La Tara-
humara, Nogales, Sonora, Paquimé, 
Paso Del Norte, Parral, Puerto Peñasco, 
San Luis Río Colorado, Sur De Sonora 
, Tijuana
las personas encargadas de implemen-
tar el taller fueron: Ivete Rosario García 

Aguirre de la UT de Bahía de Banderas, 
Virginia Delgado Ruiz Esparza de la UT 
del Norte Aguascalientes y Raquel Ale-
jandra Castro Cuesta de la UT de Chi-
huahua
Los temas que se impartieron en el taller 
fueron la caracterización del modelo que 
incluye: definición de la acción tutorial, 
tipos y modalidades de tutoría, personas 
involucradas en el proceso de tutoría, 
perfil deseable del tutor, funciones del 
tutor y las políticas de operación. Así 
como también se toco el tema de líneas 
de acción del Programa Institucional de 
Tutoría: diagnóstico, planeación, segui-

miento y evaluación.
El taller se realizó con la finalidad de 
que los participantes estructuren un 
Programa Institucional de Tutorías, inte-
grando los elementos del Plan de Acción 
Tutorial, con base en el modelo, para 
estandarizar su implementación en el 
sistema. Para ello las estrategias didác-
ticas utilizadas fueron prácticas guiadas, 
estudios de caso y socio dramas entre 
otras.
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